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INTRODUCCION .

Para la USC la alta calidad es un proyecto de relevancia
institucional que se impulsa desde las Rectoria, con directrices y
politicas institucionales que se materializan en acciones desde las
diferentes Unidades Académicas, en particular desde las
Decanattas y Direcciones de Programa; todo lo anterior, en _
articulacién con la mision y el PEL. -
En el marco de la Linea Estratégica 1, Academia con calidad y
pertinencia del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
20142024 de la Universidad Santiago tley@a particular con

la Macroestrategia orientada a fortalecer el proceso de_
Aseguramiento de la Calidad, la USC avanza en la acreditacion
de sus programas académicos, para alcanzar la acreditacién
institucional.

Los procesos de acreditacion de losranogs académicos se
han convertido en los principales actores en los ultimos afios,
dando cuenta de ejercicios de autoevaluacién permanente
continua y participativa, y haciendo evidente la cultura de la
calidad en la USEs asi como el programa de Rjeinieria
viene consolidando sus procesos de autoevaluacién y product
de ello, presenta esesumen ejecuivo, con el cual se busca
mantener informada a la comunidad académica, acerca de los
procesos que se viven al interior del Bnogen reladin con
su acreditagh de alta calidad

En ese sentidose enfatiza en la socializacion del Proyecto
Educativo del Programa; se presentaesumenacerca del
proceso de Autoevaluacién con fines acreditacion de alta calidad
que dio como resultado el informe final de autoevaluacio
entregado al Consejo Nacional de Acreditacion CNA y el plan
de fortalecimiento realizados con este propésito; finalmente se
socializan los deberes y derechos contemplados en el
Reglamento Estudiantil, el cual presenta modificacién a
septiembre de 2017.

La calidad de los programas académicos en la Universidad
Santiago de Cali es una apuesta estratégica de la alta direccion y
un compromiso social con la region.

CAPITULO 1. METODOLOGIA PARA LA -
AUTOEVALUACION

La metodologia seguida en el proceso de Aluaeibn y

Planificacion del proceso detoevaluacion con fines de
obtencion de la acreditacion.

Sensibilizacion del proceso de autoevaluacion y obtencion
de la acreditacion de alta calidad del Programa a la
comunidad académica (estudiantes, profesores, directivos,
administrativos, egresados).

Validacion y/o Ajuste del Modelo de Autoevaluacion.
Recoleccion de la InformaciGh Aplicacion de los
Instrumentos.

Andlisis de los resultados de la evaluacion general del
Programa y emision de juicios de cumplimiento de las
Caracteristicas y los Factores.

Informe de Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento.
Formalizacion ante CNA Socializacion de los Resultados de
Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento.

El proceso de autoevaluacion permanente del Programa ha sido
posible a la existencia de un Comité de Autoevaluacién y
Mejoramiento,
egresados
Autoevaluacion mantiene un espdei@ncuentro permanente
Jara analizar, priorizar y tomar decisiones sobre asuntos que
constituyen el derrotero de la calidad académica que se desea
como Programa y Universidad.

estudiantes,
Comité de

conformado por profesores,

y personal administrativo. El

OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

Identificar las fortalezas y oportunidadesmejora en
todos los ejes estratégicos de la Universidad, los Factores
de Acreditacion del CNA y sus caracteristicas.

Mejorar continuamente en el Programa desde la ejecucion
de planes de fortalecimiento a partir de oportunidades de
mejora detectadas.

Integrar a la comunidad académica del Programa en los
procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo,
haciéndola participe en las diferentes etapas y en las
propuestas de planes de mejora.

Ser una préctica permanente, que posibilite una mirada
critica da forma como el Programa asume el desarrollo de
todos los procesos, de forma que aseguren la calidad de los
servicios que ofrecen.

Definir la ponderacion de Factores y Caracteristicas para los
procesos de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de
Alta Calidad.

Mejoramiento del Programa de Bioingenieria estd enmarcaddMUESTRA

por las orientaciones que brinda el Consejo Nacional de
Acreditacion y sigue las rutas trazadas por la oficina de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Santiago de Cali
en sus limamientos de autoevaluacion. A partir de la guia de
procedimiento definida por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el Programa de Bioingenieria adopté las siguientes
fases, para dar cumplimiento con los lineamientos, a saber:

N° ENCUESTAS
ESTAMENTO APLICADAS
Estudiantes (de 2 a 10 semest 136
Profesores 36
Egresados (entre 2016 y 201¢ 70
Directivo/Administrativo 5
Empresarios 7
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relacion con las justificaciones y los criterios para la asignacion
El Programa consignd sus resultados en el Sistema dede la ponderacion de los Factores y Caractexistic
Informacién par&l Aseguramiento de la Calidad (SIPAC) que
la Universidad ha disefiado como herramienta de apoyo para eBe usé una escala de 0 a 100 puntos, que se distribuy6 entre los
fortalecimiento de los procesos de calidad académicos en cadd0 Factores. En correspondencia con las argumentaciones
una de las Facultades de la Universidad y los funcionarios deealizadas por el Programa de Bioingenieria y la deliberacién
apoyo para tales procesomooorientadores en los aspectos consensuada al interior del Comité de Acreditacion, se consolidé
técnicos de los resultados obtenidos. El acceso a SIPAC se hacka informacion y promedié las ponderaciones por Factor,
desdewww.sipac.usc.edu.co/encuestas/web determinandose, finalmente, los pesos relativos que se muestran
en la siguiente tabla con sus correspondientes justificaciones:

JUICIO PARA ANALIZAR LA INFORMACION
Tabla2. Ponderacion de Factores

El informe sobre leealidad del Programa se constituye en un  pacToR JUSTIFICACION

proceso fundamentalmente académico, de caracter cualitative; La apropiacion del Proyecto Educativo Institucional y el
basado en el analisis global de las Caracteristicas de calidad y de proyecto Educativo del Programa, permiten conocer la ra
los Factores que las agrupan. Para efectos de calificacion sobre de sery como se visiona la US(Pyaglrama. Este

el grado de cumplignito, se utiliz6 la escala propuesta por €
Consejo Nacional de Acreditacion, a la cual se le asigng
valores entre 1 y 5 a manera de equivalencia.

Tablal. Equivalencia de los juicios: Numéricos y no

D
'IFl Mision, Proyect|
rONnstitucional y
Proyecto Educativ(
del Programa
PONDERACION:

conocimiento genera un mayor sentido de pertenencia dj
comunidad universitaria y alimenta los planes de

fortalecimiento y de accién de todas las areas que confol
USC; el Programa tiene objetivos claramente formulados
son cohenates con la mision, la visién y el PEI, a través d
cuales se desarrollan las funciones sustantivas de docer

- 10% investigacion y extension. El Programas cumple con los
Numerlcps requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacior|
JUICIO DESCRIPCION RANGO Universidad, que pen de manifiesto el compromiso
institucional con la calidad, asuntos suficientemente

A Se cumple plenamente 4,60 5,00 demostrados en los procesos de autoevaluacion.
B Se cumple en alto grado | 4,00, 4,59 El Programa a través del PBBrantiza a los estudiantes ur
C Se cumple aceptablementq 3,000 3,99 proceso de formacién de calidad, ‘donde at_jquieran atray
! ! los diferentes espacios de formacion y de interaccion cof
D Se cumple insuficientemen 2,00 2,99 F2 Estudiantes | comunidades académicas del Programa, las competenci
E No se cumple 1,000 1,99 PONDElFif/\CION: conocimientos, las actitudes y ladiiabies necesarias, que|

()

Fuente: Modelo de Autoevaluacion de Programas de Pregrado

usc

lleven a cumplir con el perfil profesional y ocupacional
establecido. En los estudiantes se concentran los objetiv
Programa y su PEP; todos los esfuerzos del Programa y
Universidad se dirigen a buscar su excelencia.

EJERCICIO DE PONDERACION

El Comité de Acreditacion del Programa, realizo el ejercicio

de

La formacion académica y profesional de los profesores
vinculados, brindan formacién de calidad a los estudiantg
contribuyen a fortalecer la investigacion, la extension, lag
publicaciones, las ponencias y otros procestenacos e

Ponderacién, que permiti6 una primera aproximacion de investigativos. Aplicar las politicas de estimulos a su ges
valoracion del nivel y grado de importancia relativa de la calidad; 3 Profesores | apoyar la formacion posgradual y de investigacion es un;
de F c . . f lime . del NDERACION: | estrategia trasversal a la calidad del Programa. La evaluj
€ a‘?tores y araCte“S“C_aS’ _(;OH ormelim¢asnientos de 14% garantiza un buen desempefio de las actividades de doc
Consejo Nacional de Acreditacion. para el cumplimiento en lo establecido en el PEl y el PEF
profesores son esenciales para el cumplimiento de los ol
Los pasos para realizar la Ponderacion, se resumen a misionales de la Universidad y el Programa; en ellos repy
. . conocimiento que permite alcanzar las metas instituciong
continuacion: calidad de los Programa.
Este Factor es importante en tanto permite estructurar el
- Estudio y andlisis sobre el alcance y reflejo del Programa de proceso formativo del estudiante, asi como el desarrollo
cada uno de los Factores, Caracteristicas y Aspectds a capacidades de indagacién, investigacion y comunicacio
F4 Procesos | conducentgal logro de los perfiles y competencias defini
evaluar. ) ) Académicos por el programa.
- Acadano de los Factores y Caracteristicas se les asigng RANDERACION: | La garantia de una formacion integral, flexible e interdisc
peso relaUVO de |mportanc|a respecto al total 11% aseggra_ estudiantes y egresados que dar] Cl_.lenta_en Sus|
) p d ionado por Factor Caracteristica se académicas y profesional procesos académicos dieladta
ar?‘ ,Ca a _pesp_ 33,9 p . y - hat gue impactan positivamente las comunidades en donde |
realizé una jUStIfIC&CIOﬂ, en términos de su Importancia. trabajan y en el posicionamiento de los egresados. "
. . L, L, L, FﬁIV'.Slb"'Idad "La comunidad académica del Programa, la interaccion y
Este ejercicio se realiz6 por el CordiéAcreditacion del im:ﬁ'}gﬂ% neal cooperacion con diferentes eoridades académicas e
Programa, se diligencio la matriz disefiada por la oficina BNDERACION: | Investigativas, generan un impacto positivo en la sociedg

en

Planeaciéon y Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad,

9%

organizaciones y las personas, promoviendo la interacci



http://www.sipac.usc.edu.co/encuestas/web
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FACTOR

JUSTIFICACION

estudiantes y docentes con propdsitos académicos en c(
gue impacten positivamente los programas.

El programa cuenta con profesores, estudiantes y directil
establecen relaciones académicas con participacion en r
organismos nacionales e internacionales de la que se hg
derivado proyectos de investigacion, ponencias, encuent
investigacion lyan sido elementos importantes en la
generacion de para nuevos convenios."

F6 Investigacion,
Innovacién y
Creacion Artistica
Cultural
PONDERACION:

13%

Este Factor es fundamental para la formacion de estudia
alta calidad; de ahi, el continucafedimiento de acciones y
estrategias orientadas a promover el desarrollo de ideas
problemas de investigacion desde el campo disciplinar. F
ello, es necesaria la formacion investigativa y la investigd
formativa que promuevan el espiritu criicordacion y la
innovacion, en beneficio de la profesién, las organizacior
sociedad. En su Plan de Desarrollo, la USC concibe los
procesos investigativos como determinantes, posibilitanc|
interrelaciones y sinergias entre cada una de lasgfsincion
sustantivas.

F7 Bienestar
institucional
PONDERACION:
7%

El Bienestar Institucional es un pilar fundamental para qu
Universidad no sélo le apueste a la formacién integral de
comunidad, sino ademas al desarrollo humano. Contar ¢
portafolio @& servicios de Bienestar Universitario en las ar
salud, deportes, cultura y recreacion, favorece el desarrg
integral y genera un clima propicio para promover la
permanencia y la retencion de estudiantes y docentes. E
Bienestar Institucional esapoyo para el desarrollo de las
actividades misionales de la Universidad, porque contribi
con el desarrollo individual y colectivo de su comunidad
académica.

F8 Organizacion,
administracion y
gestion
PONDERACION:
8%

Contar con una estructura admirtisiaque organice, gestic
y comunique las funciones misionales del Programa en
docencia, investigacion, extension y cooperacion internaj
garantiza la gestion de las actividades y recursos necesg
ofrecer a la comunidad académica una effudacalta
calidad. La estructura organizacional del Programa defin
funciones y responsabilidades, permite integrar las funcif
sustantivas para garantizar la estabilidad y la continuidag
planes y proyectos del Programa.

F9Egresados e
Impacto sobre el
medio
PONDERACION:
7%

El desempeiio laboral de los egresados es reflejo de la
formacién que adquirié en el Programa, de acuerdo con
funciones misionales. Por tal motivo, es importante realiZ
seguimiento para conocer eafspefio, la ubicacion, la
ocupacion y el impacto de los egresados en el medio so(
académico. Este Factor refleja el impacto del Programa ¢
medio y permite valorar el desempefio de los egresados
correspondencia con los objetivos del Programa. El
conocimiento permanente de los Egresados permite detg
las necesidades del entorno y tomarlas como insumo pal
actualizar los planes de estudio y hacer més pertinente ¢
Programa.

F10 Recursos
Fisicosy
Financieros
PONDERACION:
10%

Los recursos fisicgginancieros del Programa aportan al
cumplimiento de sus metas y objetivos establecidos en I
planes de fortalecimiento y accién. Para ello, existe un
presupuesto que le permite alcanzar las metas de calidaj
propuestas. Los recursos fisicos y finaseroel soporte
para que opere toda la estructura académica y administri
Programa, en relacién con el Plan Estratégico de Desarr

Institucional.

Fuente: Proceso de Autoevaluacion PrograBimidgenieria

En este ejercicio, se definieron como Factores de mayor
importancia Factor 6 Investigacion, el Factor 3 Profesores, el

w Ny N

Factor 4 Procesos Académicos, el Factor 2 Estudiantes con
mayor peso dentro de los 10 Factores.

VIS!ON GENERAL DEL PROCESAMIENTO Y
ANALI SIS DE LOS RESULTADOS DE PROGRAMA

Para la aplicacion y procesamiento de las encuestas se utilizé una
herramienta web propia de la USC denominada SIPAC (Sistema
de Informacion para el Aseguramiento de la Calidad), lo que
permiti6 que las aplicadas a lotudésntes, profesores,
egresados, administrativos y directivos, se realizara virtualmente,
facilitando su procesamiento estadistico y posterior analisis. El
grado de cumplimiento de cada Caracteristica, tiene en cuenta
las apreciaciones de los estamermbegultado de un ejercicio
reflexivo realizado al interior del Comité de Autoevaluacion del
Programa; para ello, se trabaj6é desde el Comité con 40 Fichas de
Reflexion, 1 por cara caracteristica, que contenian la siguiente
estructura: Factor, Caractarést Definiciones, Aspectos a
Evaluar, Instrumentos: Documentos de Consulta, Concepto de
Calidad, Para Reflexionar, Reflexion Final y Valoracion de la
caracteristica. La valoracién integral de las caracteristicas por
Factor, llevé al juicio de cumplimiemte cada Factor. La
apreciacion de los estamentos representé el 10% y el andlisis
reflexivo sobre la calidad de cada caracteristica, el 90% de la
valoracion final.

De esta forma se obtuvo un juicio méas objetivo sobre la realidad
del Programa, permitiendtestacar fortalezas e identificar
oportunidades de mejora. La consolidaciéon del Informe de
Autoevaluacién con fines de Acreditacion exigié al Programa
realizar una lectura comprensiva de cada uno de los aspectos que
le permiten presentarse, entre ellosjestacod tener como
cultura institucional de autoevaluacibn como un compromiso
con la educacion superior.

RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PARA LA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE
BIOINGENIERIA

A continuacioén, se presentan los resultados de laivalal@c
cumplimiento de las 40 Caracteristicas que componen los
Factores, producto del trabajo auto evaluativo, no sin antes
reiterar que los criterios, aspectos e indicadores que orientaron
esta labor se fundamentaron en los Lineamientos y la Guia para
laAcreditacion Institucional del CNA.

El Programa de Bioingenieria obtuvo una calificacion de 4,5
equivalentes a un nivel de Alto Grado de Cumplimiento. Para
efectos de la valoracién sobre el grado de cumplimiento de los
factores se utiliz6 la escalaaleracion de 1 a 5.



Ingenieria Electronica, Indudtriambientad GIEIAM (C), Gl
en Ecosistemas de la VirtualidaalEV (D).

El programa de Bioingenieria ha tenido 32 cohortes de
graduados con un total de 359 egresados, durante su proceso de
formacién académica, el programa ha trabajado en la
disminuciénde la desercibn y una mejora en su tasa de
retencion, de igual forma ha venido trabajando en el
fortalecimiento de sus proceso académicos, orientando sus
esfuerzos a la investigacion y hacia la cualificacion docente,
permitiendo asi lograr la participacié estudiantes y docentes

en movilidad académica, visualizando el programa a nivel
Nacional e Internaciondbesde su primer registro calificado
obtenido en 2005, el Programa cuenta con 185 egresados.
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Tabla3. Juicios de cumplimiento por Factor
JUICIO
FACTORES PESO | VALOR CUMPLIMIENTO
F1Misién, Proyecto
Institucional y Proyecto d{ 10% 4.5 | Se cumple en Alto Grac
Programa
F2 Estudiantes 11% 4.5 Se cumplen Alto Gradg
F3 Profesores 14% 4.3 | Se cumple en Alto Grac
F4 Procesos Académicog 11% 4.5 Se cumple en Alto Gra(
F5 Visibilidad Nacional e
internacional 9% 45 Se cumple en Alto Grag
F6 Investigacion,
Innovacién y Creacion 13% 4.5 | Se cumple en Alto Gra(
Artistica y Cultural
F7 Bienestar institucional] 7% 4.4 Se cumple en Alto Gra(
F8 O_rg_anlze_lf:lon, - 8% 4.5 Se cumple en Alto Grag
administracion y gestion
Fo Egresados e Impacto 7% 4.3 Se cumple en Alto Grag
sobre el medio
F_lORe_cursos Fisicos y 10% 4.7 Se cumple Plenament
Financieros
TOTAL 10009 4.5 Se cuiple en alto

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Bioingenieria-

CAPITULO 2. ASPECTOS GENERALES DEL
PROGRAMA.

En el periodo comprendido entre 1995 y 1998 la direccion del
programa y su equipo administrativo y docente creé los
lineamientos iniciales y desarrollos curriculares de la formacion-
en Bioingenieria. En dicho periodo se destacan la definicion de
las lineas de profundizacion de Electromedicina y -
Medioambiente. A partir de la Resoluci6rOEAle mayo de

2003, se aprueba la reforma del Programa, con duracion de 10
semestres en jornada diurna, modalidad presencial tiempo
completo dicha resolucién autoriza algmma solicitar el -
registro calificado.

A partir del 19 de octubre de 2004, el programa obtiene su
primer registro calificado con resolucion No 3619 con 186
créditos, posteriormente logra la renovacion en Noviembre de
2011 con Resolucion No 10683, estamigente con 165
créditos, representado en 56 cursos, distribuidos en 10 semestres
que se cursan bajo modalidad de jornada mixta, su disefio
curricular se ajusté a lo dispuesto por la Resolucidd Gél

2010 de lineamientos pedagoégicos y curriculaags @gramas

de pregrado de la USC, donde pas6 de 186 créditos a 165.

Es requisito de grado la proficiencia en nivel B1 de acuerdo con.
el MCERL para ello, la Universidad oferta tres cursos de inglés,
con tres créditos cada uno y una intensidad total de 12 horas. El
idioma inglés es basico para el desempefio como Bioingeniero.
El programa cuenta con dos lineas de profundizacion: Linea
biomédica ya linea ambiental, soportadas por principalmente _
por grupos de Investigacién adscritos a la Facultad de Ingenieria
y categorizados por Colciencias: GI Computacién Moévil y
Banda Ancha COMBA I+D (B), Gl 6 IDEAS (B), Gl en

En 2016, el Programa presenta sus condiciondssraci@NA,
producto de un ejercicio sistémico de autoevaluacion y
fortalecimiento, que ha permitido:

El cuerpo profesoral al servicio del Programa se ha
consolidado en un equipo estable y cualificado. Asi, de 18
profesores de Tiempo Completo en 2012Aadegado a

22 en 2017A. En su nivel de formacion los profesores al
servicio del Programa cuentan con nivel maximo de
formacién asi: 17 doctores, 16 magister y 4 especialistas. En
2012, solo se contaba con 2 doctores.

El Programa cuenta con un plan dadigs flexible y el
19.4% de sus créditos son electivos.

Como resultado de un trabajo de seguimiento constante
con los estudiantes, el programa hoy presenta para 2016
desempefios en Pruebas Saber Pro en todas las
competencias por encima de la media naciona

Realizacion de Salidas Académicas de los estudiantes a
entidades a nivel local, regional y nacional, lideres en
Gestion tecnolégica Hospitalaria y Gestion Ambiental. La
visibilidad Los profesores del Programa desde su
participacion como Directores dafiajos de Grado, Pares
Evaluadores y participantes de Comités de Evaluacion,
entre otros, en revistas como revistas como Inverse
Problems In Science And Engineering; Global Journal Of
Health Science; Journal Of Hazardous Materials; Industrial
& Amp; Engirering Chemistry Research; Revista:
Ingenieria y Competitividad; Electric Power Systems
Research; Renewable Energy; Revista Colombiana De
Biotecnologia; Revista Biomédica, entre otras.

La articulacién con el entorno a partir de la proyeccion y la
responsabdad social, en proyectos como el programa
PISFI (Proyecto de Intervencién Social de la Facultad de
Ingenieria con nifios y adultos de la Comuna 19 Sector la
Cruz).

Entrenamiento en vision artificial y ultrasonido para
aplicaciones industriales y biomédicas celebrado en el
FTeCH de cinco (5) profesores de la Facultad que apoyan
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el programa de Bioingenieria en las actividades académicas
e investigativas. -
Actualmente el programa ha contado con la vinculacién de
41 estudiantes a los semilleros de investigacion BIO (37) y
SAE (4). De cuales 5 han estado vinculados como jovenes
investigadores, 7 como auxiliares de investigacion y el-
ndmero restante como teasst

Realizacion del grupo focah egresados del Programa en

el que seconvocaron 60 personas pertenecientes a
diferentes lineas de profundizacién y con ubicacion laboral
en diferentes sectores.

La participacion de los estudiantes en los Encuentros -
Internos de semilleros de investigacion, donde han
realizado 48 ponencias en los ultimos afios.

El programa institucional de jévenes investigadores creado
por la USC en 2014, con el cual el programa ha contado con
5 estudiantes en esta modalidad.

Los 15 proyec® de investigacion financiados a los
profesores del programa, con una inversion de
1.509.643.752. -
La financiacion de 3 pasantias cortas de investigacion a
profesores provenientes de México, Brasil y Estados
Unidos, con recursos del Programa de Internézaman -
Santiaguino PISA.

Segun éDbservatorio Laboral para la Educa@icE), el

salario del Egresado del Programa de Bioingenieria de la
USC, ha visto una mejora en su salario de enganche, con

Formar Profesionales con sélidas bases cientificas en los
campos de la Biologia y la Ingenieria de manera que
contribuyan a la solucion de los problemas relacionados con
la salud, en las areas Biomédica y ambiental.

Con pertinencia profesional en lassadeda Bioingenieria
para que, con la participacion en los procesos de gestion
administrativa, legal y tecnoldgica en los campos de las
ciencias bioldgicas y de la salud, conozcan, identifiquen y
resuelvan los problemas cientifeamolégicos en forma
competente.

Bioingenieros(as) conscientes de las necesidades
tecnolégicas de los sectores de produccién y servicios
relacionados con la salud y el medio ambiente, para que
coadyuven al desarrollo empresarial e institucional.
Profesionales para desempefi@seel campo de la
Ingenieria Biomédica en actividades de desarrollo de
tecnologias diagnésticas, quirlrgicas y terapéuticas
relacionados con la salud de las personas.

Profesionales para mejorar la calidad y cobertura de los
servicios especializados dedsaebn el uso de sistemas de
telemedicina en las instituciones de salud.

Profesionales que tengan una proyeccién nacional e
internacional haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacion como por ejemplo, redes sociales, redes
internacionales devisstigacion.

reladon a los egresados de otras universidades de la RegionPROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

para el afio 2014 era de $2.061.714 y en el afio 2016 es de
Se debe reconocer, que el progranBacitegenieria ha viajado

$3.230.000.

curricularmente bajo la carta de navegacién del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Santiago de
Cali, fundamentando su quedragn una concepcion humanista
Formacién de profesionales integrales, cualificados, para integral de Estudiante, por lo cual reconoce su dimension
desempefiarse en los procesos biomédicos y atelsient cognitiva, emocional, sociocultural y ética en el proceso de
comprometidos con el desarrollo sostenible y con proyeccion €nsefianza y aprendizaje, desarrollando habilidades de
internacional en el campo de la Bioingenieria pensamiento y adquiriendo competencias para l@rcréac
modelos explicativos que conduzcan al fortalecimiento de la
capacidad critica y evaluativa del aprendizaje desde una opcién
formativa.

Para el 2024 el programa de Bioingenieria, sera reconocido

como un referente nacional de alta calidad en la educaciénEl proceso de formacion en Bioingenieria propone un modelo
superior, que responda a las necesidades biomédicas yedagogico integrador que permita responder a los
ambientales, con recurso humano calificado e infraestructurareqierimientos individuales, sociales, ambientales, laborales,
fisica acondicionada con equipos y laboratorios de alta tecnolégicos, cientificos y disciplinares del profesional en
tecnologia; nuestros egresados seran reconocidos por sumencion.

competitividad, compromisocsal y liderazgo.

MISION DEL PROGRAMA

VISION DEL PROGRAMA

Desde la Universidad Santiago de Cali, en el programa de
Bioingenieria se orienta un modelo pedagdégico que parte de la
teoriatradicional de ensefianza, a través de la transmision de
De conformidad con las politicas acadéadeuinistrativas de informacion hacia el estudiante , en el que se presentan una serie
la Universidad Santiago de Cali en especial con su Proyectdle teorias fundamentales como herramientas para la definicion

Educativo Institucional PEI, el programa de Bioingenieria de conceptos esenciales en las diferentes cét_edras del programa
considera los siguientes principios: desamllando una metodologia de clase magistral y clases con

PRINCIPIOS


http://www.graduadoscolombia.edu.co/

4

yé
1M

TRANSFORMACION
&BUEN GOBIERNO

WA Yy B
- 4 . 4
I 4

A 1105

enfoque de aprendizaje significativo, consolidando el

conocimiento propuesto por el docente como guia en el proceso

Tabla4. Desarrollo de procesos investigativos en la estructura
curricular del Programa

Ny

ensefianz® aprendizaje evaluacion, con el desarrollo de CURSOS SEMESTRE | CREDITOS
practicas establecidaas Icukes ofrecen las herramientas Introduccion a la Ingenieria 1 2
didacticas y metodoldgicas que facilitan la apropiacion del Proyecto Integrador Basico 4 3
conocimiento. Teniendo en cuenta que el aprendizaje de [0SCurso | Campo Investigativo 7 3
estudiantes es activo, deben participar en su proceso [dBroyecto Integrador Profesion 9 3
aprehension del conocimiento, puesto quEehdizaje es una Proyecto Integrador de Grad 10 3

accion individual, nadie aprende por otro. Es decir que en&f
proceso de formaciéon de los Bioingenieros(as), se adoptan
postulados del modelo constructivista, en el que se toman COMOEgtos cursos tienen un peso en créditos sobre el total del
elem_ent(_), articulador _Ia planeac_lt:)n, la mplementde_uén, curriculo de uB,48%

verificacion y respectiva correccion del proceso, orientado

especificamente a las competencias, que invitan a la jNEAS DE PROFUNDIZACION

transformacion de la realidad.

Fuente. Plan de Estudios, Programa de Bioingenieria

Las lineas de profundizacién son conjuntos de cursos electivos
de profundizacién que se articulan con las lineas de investigacion
propuestas por los Grupos de Investigacidon cuyos integrantes

son profesores y estudiantes del Programa.

Figural. Esquema del modelo pedagdgico del Programa

Planear

Las lineas de investigacion que tiene el programa de
Bioingenieriason:ingenieria Biomédica y Bioambiental.

PLAN DE ESTUDIOS

El Programa de Bioingenieria, distelng/créditos académicos

en los Componentes General (comin a Universidad) y
Profesiona (de Facultad y especifico del Programa)
representados en 38 y 127 créditos, respectivamente

LA INVESTIGACION EN EL - PROGRAMA Ademasguenta con una oferta de cursos especificos en sus dos

lineas de profundizacion que permiten desarrollan competencias
ropias del programa, preparando para el desarrollo profesional
n Ingenieria Biomédica y en Biotecnologia y Bioambiente,
Igunos cursoaug dan cuenta de ello son Electronica Médica,
Sistemas Biomédicos, Gestion de Equipos Biomédicos,
Contaminacion Hidrica, Contaminacion Atmosférica y Residuos
sélidos entre otros.

La Formacion Investigativa involucra tanto a profesores como
estudiantes. En ese sentido, puede ser entendida como aquell
que desarrolla la cultura investigativa y el pensamiento critico Yo
auténomo permitiendo a profesores y estudiantes aadader
creacion y rereacion del conocimiento. También se puede
entender, como aquella que corresponde al conjunto de
actividades y de ambientes de trabajo que contribuyen al
desarrollo de competencias para la busqueda, andlisis
sistematizacion del cono@nto, asi como a la apropiacion de
técnicas, métodos y protocolos propios de la actividad
investigativa.

¥ Componente General esti constituido por 38 créditos
correspondientes @% del Plan de Estudios, que se ofertan a
través de contenidos obligatorios y electivos en edipenge
BioingenierigEl Componente Profesional comin de Facultad

. o . ... cuentacon 49 créditos que corresponden al 29.7%. El
Este proceso, contempla, no sélo la realizacion de mvestlgacmnComponente Profesional especificoRieyramagispone de

en la universidad, sino, ademas de embeber la investigacion €98 créditos que constituyen el 47.3% del Plan de Estudios. Los
el proceso de forman preparando a los profesores y cursos que integran este Componente permiten la formacién
Oﬁﬁtegral del Bioingeniero de la USC, de acuerdo con el perfil

mismos investigacion. La formacién investigativa se concreta enprofesional y las competencias definidas por ebRiag

los procesos de investigacion formativa e investigacion
propiamente dicha. Los cursos del piogrque contribuyen a
la formacion en investigacion son:

10
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Tablab. Distribucién de cursos por Componente. Programa de | SEM CURSO cR|Aa|B|cC|D]|E
Bioingenieria 4 C_?rsgf_lv Campo S’O(.:IO Politi 5 21 a4l 32| 64l 96
COMPONENTES DEL TOTAL | TOTAL " Filosoficoy Humanistico
PROGRAMA CREDITOS | CURSOS 0 4 | FisiologisparaBioingenieria 3 3| 6| 48| 96 | 144
GENERAL CQme_‘ a 38 14 23% TOTAL SEMESTRE 4 17 | 17| 34| 272 | 544 | 816
Unlver§|dac 5 Electiva General [(ICurso IV 3 3| 6| 48 | 96 | 144
Comdn a 49 16 29.7% Campo Cientifico Naturhl
PROFESIONAL EFaCU'F?d 5 | Sefaleg Sistemas 3 | 3| 6| 48| 96 | 144
Psrggf;r'ﬁg 78 26 47.3% 5 | Curso Il CampaleGestion 3 | 3|6 48] 96| 144
TOTAL "™ igs | s | oo |5 [ooskmmmmerne |5 5 1e Lo [
Fuente: Plan de Estudios vigente LTS SorTeDs
9 5 | FundamentodeElectrénica 3 3|6 | 48| 96 | 144
.. - . . . TOTAL SEMESTRE 5 18 | 18| 36 | 288 | 576 | 864
El Programa de Bioingenieria atendiendo los lineamiento$ — —
. o . - 6 | Circuitos Digitales 3 3| 6| 48| 96 | 144
curriculares Institucionales ha integrado a su plan de estudios lgs P .
cursos  d | diferent m t d f . 6 | AndlisisleEcosistemas 3 3| 6| 48| 9 | 144
. e 10S ere e_s co _ponen es e ) ormacion, 6 | BiosenalegBiosistemas 3 3 6 28 | 96 | 144
promoviendo con ellos la integralidad del profesional en sus—g Electrénica Médica 3 1316 28 96 | 122
d|m_er|1;|ones_ etlcaggtetlco, filosofico, C|ent|f|co,dec?nom|p(;)_ y 6 | Modeloy Simulacién 3 316 28| 96 | 122
soclalA continuacion se presenta un resumen de los creditos 6 | Procesos Biogquimicos 3 3 6 48 | 96 | 144
cursos del Plan de Estudios por Componentes TOTAL SEMESTRE 6 18 [ 18] 36 | 288 | 576 | 862
Electiva Campde
Tablab. Distribucion de cursos y créditos por semestre enel | | Conocimiento | 3 3648 %144
Programa 7 | Curso ICampo Investigativo | 3 | 3 | 6 | 48 | 96 | 144
SEM CURSO CR|A|B C D E 7 | Contaminacién Hidrica 3 3| 6| 48| 96 | 144
1 | Introduccién a la Ingenieria | 2 2| 4| 32| 64| 9 7 | Sistemas Biomédicos 3 3| 6| 48| 96 | 144
4 | Curso I Campo Cientifico 3 3l 6! 48| 96 | 144 7 | Sistemas Microprocesados | 3 | 3 | 6 | 48 | 96 | 144
Natural | TOTAL SEMESTRE 7 15 | 15[ 30 | 240 480 720
Curso | Campo Socio Politicq ElectivadeCampode
1| Filoséfico y Humanistico 3 |36 |4 |96 144 8 | Conocimiento |F 3 | 3|6 48] 96 | 144
1 |Cursol Campo Tecnoldgico | 3 | 3 48 | 96 | 144 8 | EvaluaciénieProyectos 3 | 3[6| 48| 96 | 144
1 (L:eur:Z(l)J;jCeomumcacnon y 4| 32| 64| 96 8 | Contaminacién Atmosférica | 3 3| 6| 48| 96 | 144
Curso Il Campo Cientifico 8 Funde}mentos _Materiales 3 3| 6| 48| 96 | 144
1 | Natural 3 3| 6| 48| 9 | 144 Gestionde Equipos
aturaj 8 Biomeédicos 3 3| 6| 48| 96 | 144
TOTAL SEMESTRE 1 16 | 16| 32| 256 | 512 | 768
- TOTAL SEMESTRE 8 15 | 15| 30| 240 | 480 | 720
2 | Algebra Lineal 3 3| 6| 48| 96 | 144 - —=
9 | ElectivadeProfundizacién | 3 3| 6| 48| 96 | 144
2 | Cd4culo | 3 | 3| 6| 48| 96 | 144 d g
- — 9 | Electiva Profundizacién II 3 3|6 | 48 | 96 | 144
2 | Pensamiento Sistémico 3 | 3| 6| 48| 9 | 144 - ——
Cursoll CampaSocio Polf 9 | Electiva Profundizacién IlI 3 3| 6| 48 | 96 | 144
2 | Cursoll Campasocio Politico) 53| 5 | g | 48 | 96 | 144 Proyecto Integrad
Filoséfico y Humanistico 9 Pro%/eq oin Sgra Otrcd s |3l 6| 48| o6 | 144
2 | Curso Il Campo Tecnoldgico| 3 3| 6| 48 | 96 | 144 Gggg'gnd royectaie
2 E;r:;z ;}gc’m“”'cac'o'y 2 |2|4a|32]|6a|09 9 | Residuosdlidos 3 [ 3]6 48| 96|144
TOTAL SEMESTRE 2 17 | 17| 34 | 272 | 544 | 816 TOTAL SEMESTRE 9 15 | 15| 30 | 240 | 480 | 720
3 [ Caculo Il 3 36| 481 96 | 144 10 Elect?va Profund?zac?(?n [\ 3 3|6 | 48 | 96 | 144
3 | Fisicay Laboratorio | 4 4181 64| 128] 192 10 | Electiva Profundizacién V 3 3| 6| 48 | 96 | 144
Electiva General | (Curso Il 10 | Electiva Profundizacién VI 3 3| 6| 48| 96 | 144
1 Gen ; 6 | 48 | 96 | 144 Evaluacion Adminisiracion
Comunicacion y Lenguaje ) 10 | Evaluaciory Administraciomle| o | 3 | 5 | 45 | 96 | 144
3 | Curso Il Campo Cientifico 3 | 3lel as | 96| 144 Riesgos
Natural 10 Proyecto Integradale Grado 3 31 6| 28| 96 | 144
3 | Curso Il Campo Socio Polti 6 | a8 | 96 | 144 (ProyectaleGrado I1)
Filoséfico y Humanistico TOTAL SEMESTRE 10 15 | 15| 30| 240 | 480 | 720
3 | Procesos Bioldgicos 3 3| 6| 48| 96 | 144 TOTAL PROGRAMA 165 | 165| 330| 2640| 5280| 7920
TOTAL SEMESTRE 3 19 | 19| 38 | 304 | 608 | 912 CONVEN_CIONES:
4 [ Ecuaciones Diferencial 3 | 3|6 | 48| 96 | 144 CR. Créditos
2 F’cgaculn_n(te)s I er.en(:|a el 2 218 62 128 192 A Horas de trabajo académico del estudiante gmgiessericardaha
Isicay Laboratorio ll__ B Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes / sen
4 | Proyecto IntegradorBésico | 3 | 3 | 6 | 48 | 96 | 144 C Horas de trabajo directo del profesor / semestre (16 semanas)
4 | Curso ICampodeGestién 2 24| 32| 64| 96 D Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes / ser

semanas)
E Total de horas de trabajo académico del estudiante / semestre (C + D)

11
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inclusion, las cuales contribuyen a la permanencia y retencién de
La flexibilidad en el Programa se ve reflejada en el abanico ddos estudiantes desde el Programa PHEPEprograma de
cursos electivos que se ofrece a los estudiastededtivas Bioingenieria registen los Gltimos 5 afida,cifra mas baja de
representan el 19.4% de los créditos y seenfreomo desercion en el periodo 2014A, siendo ésta del 6j67%,
Generales (4.8%) de Area o campo de conocimiento (3,6%) y deacuerdo con el Spadies 3.0.

Profundizacion (10,9%), para un total de 32 créditos electivos. i .
CAPITULO 3 EVALUACION GLOBAL DE LA

Tabla7. Oferta de cursos electivos CALIDAD DEL PROGRAMA
ELECTIVAS NOMBRE SEM [ CR | TOTAL
Electiva General | 3 3 Teniendo en cuenta el ejercicio de autoevaluacion realizado en
Generales Elfiiigvggi?;r?'c'u'm 5 3 o el periodo 2018 2016 con fines de acreditacién del Programa
IV campo Socio Politicd 4 5 de Bioingenieria, se identificaron un conjunto de fortalezas y
Filos6fico y Humanisticq oportunidades de mejora que le permitiran elaborar un plan de
De 4rea Electiva de area | 7 3 6 fortalecimiento en pro de la calidad y la pertinencia del programa
Electiva de area ll 8 3 en la region.
Electiva de
pr[gfencci;igﬂzn ! Como conclusion global es importante resaltar que el Programa
profundizacion 11 9 3 de Bioingenieria tiene un nivel de cumplimiento en Alto Grado
Electiva de 9 3 sobre los Factores y Caracteristicas asociadorealoieintos
De profundizacitn I 18 de acreditacion de programas de pregrado en Colombia,
Profundizacion roﬁﬁg}'z‘;ac%‘i " 10 3 cumpliendo a cabalidad sus funciones sustantivas, amparado en
s Electiva de el cumplimiento de la legislacién educativa, las exigencias
profundizacion V 10 3 institucionales y el compromiso social que tiene este Programa
Electiva de 10 3 en laregion suroccidental del pais en la formacion de los
profundizacion VI profesionales de Bioingenieria.

Fuente: Plan de Estudios del Programa

) FACTOR 1. MISION, PROYECTO EDUCATIVO Y
CRECIMIENTO EN LA POBLACION DE DEL PROGRAMA

ESTUDIANTES

: CALIFICA JUICIO DE
.. . , . CARACTERISTICA % PESO A
El programa de Bioingenieria ha estado trabajando de manerg T SEn VSN - CION CUMPLIMIENTO
constante en el fortalecimiestes indicadores demisiones y "y Proyecto 3506 3.5% 45 Se cumple en
matriculaen los Gltimos cinco afios ba pasado de 119 Institucional alto grado
estudiantes en el 2012A a 220 en el 2017A. 2. Proyecto
Educativo del 30% 3% 4.5 Selcumple en
programa alto grado

Tabla8. Estudiantes Matriculados 281201°A 3 Relevanca

ANO [ PERIODO [ MATRICULADOS Académica y < |
2012A 119 i e cumple en
pertenencia 35% 3.5% 4.5
201220128 120 social del alto grado
e ogan e
e cumple en
Jo14 | __2014A 146 FACTOR 1 100% | 10% 45 alto grado
2014B 159
2015 ggigg igi La instituciéon tiene una vision y una misién claramente
5016A 500 formuladas; corresponde a su naturaleza y es de dominio
2016 —>05716B 218 publico. Dicha misién se expresa en los objetivos, en los
2017| 2017A 220 procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada
TOTAL 1771 programa. El proyecto iitational orienta el proceso
Fuente: Sistema de informacion SINU educativo, la administracién y la gestion de los programas, y sirve

como referencia fundamental en los procesos de toma de
Las estrategias para garantizar el éxito académico de logjecisiones sobre la gestién del curriculo, la docencia, la
estudiantes se promueven las monitorias académicas, la atenciAvestigacion, la internacionalizacion,ténsion o proyeccion
personalizada de profesores y el fomento de grupos de estudiosocial y el bienestar institucional. La institucion cuenta con una
como estrategias academicas desarrolladas por el Programa, I@slitica eficaz que permite el acceso sin discriminacién a
cuales va ligadas a las politicas institucionales de orden poblacion diversa.
financiero, social, psicoafectivo, bienestar, ambiental y de
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- El Programa ofrece una formacion integral, sustentada en
En el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el la ética profesional, la responsabilidad social y el
Proyecto Educativo del ProgeifPEP) de Bioingenieria esta compromiso con la calidad.

articulado con los distintos aspectos que constituyen y fortalecen
la identidad santiaguina, con la mirada amplia y de apertura qu®©portunidades

significa el impacto de la globalizacion, como los principios que - Continuar con las jornadas y se utilizan medios adecuados

contextualizan histérica gcgalmente como la propension por para la socializacién con la comunidad del programa; es

la formacion integral, constituida por la formacién humanistica, imperativo la elaboracion de una cartilla actualizada que

artistica, cientifica y tecnolégica. permita la socializacion de la misién y proyecto educativo
del programa, asi commantener las actividades de

La integracion con las comunidades de todo tipo como la divulgacion.

articulacion con éstas a través de distintas mediaciones

pedaggicas; flexibilidad en la educacion que facilite ademas elFACTOR 2. ESTUDIANTES

aprendizaje autbnomo y el desarrollo de competencias;

participacion democratica y respeto por el pluralismo ideologico, [ caracteristica | % | PESO | CALFICACION | o, dliCiODE
el desarrollo de la capacidad gnall'_tlca, critica y ética. Esta misiOnz vecanismos d Se cumple en
se impémenta desde la socializacion que se hace de ella a todaseleccion e ingres Alto Grado
la comunidad del Programa; incluidos profesores, estudiantes| 5. Estudiantes

personal directivo y administrativo para garantizar que se tenga ~ dmitidosy | 5500 | 5 570, 4.4 Se cumple en
conocimiento de los principales elementos que constituyen el| . c2Pacidad Alto Grado

. D institucional
quehacer reional del Programa y aportar a la apropiacion de |76 Participacién e

25% | 2.72% 4.5

Se cumple en

estos postulados a través de las actividades curriculares y actividades de | 25% | 2.72% 4.5 Alto Grado
extracurriculares en sintonia con el PEl y el PEP formacion integra
7. Reglamentos Se cumple en
. . . . estudiantil 19% | 2.04% 4.4
Finalmente, el Programa Bioingenieria reconoce estar articulado académicg Alto Grado
con el Proyecto Educativo Institucional, como referente TOTAL 100%| 11% 45 Se cumple en

fundamental para cumplir con las funciones misionales, dandolo| _ FACTOR 2 Alto Grado

a conocer y asi contribuir a la apropiacién por la comunidad a o
través deliferentes estrategias institucionales como propias del La USC cuenta con un Reglamento Estudiantil (Acuerdo 002 de
programa que repercutan en una cultura de informacién y noviembre de 2013) que define los derechos, deberes y la

calidad por lo anterior este fackdt CUMPLE EN ALTO participacion de los estudiantes, los tramites de inscripcion y
GRADO. seleccion, los requisitos de admisién y otros.
Fortalezas El Programa deBioingenieria cuenta con mecanismos

- El Proyecto Educativo del programa de Bioingenieria, esté institucionales para la admision de los estudiantes y con un
alineado conel Proyecto Educativo de Facultad e Proceso organizado para seleccionar aspirantes; la direccion del
Institucional (PEF y PEI) y se ajusta a las necesidades delPrograma cuenta con distintas herramientas y sistemas de
medio nacional e internacional, apostandole a la formacién informacion de apoyo para el ingrede estudiantes
de egresados con caracteristicas similares a otros(inscripcion, admision y matricula), la admision la define el
programas del orden nacional y latinoamericano. director de Programa, previa aplicacion de entrevista, la cual esta

- El Bioingeniero de la USC le aporta al desarrollo de la disefiada para determinar rasgos caracteristicos de los

sociedad y de las organizaciones donde participa, con las estudiantes que conlleven a la desercion e identditas a

capacidades y habilidades que le confieren sus tempranas para la misma, ello, como parte del Programa
conocimientos en la linea biomédica y ambiental Institucional para la Permanencia Estudiantil PIPE, que tiene
adquiridas durante su permanencia en la ligtitadas como proposito garantizar el abordaje integral de la desercion
que se le suma una formacion integral, sustentada en la  coordinando un  trabajo articulado y sinérgico de las
ética profesional, la responsabilidad social y el dependencias algamicas y administrativas. Una vez admitido el

estudiante se accede al Sistema de Alertas Tempranas (SIAT)
para identificar anticipadamente 5 factores de riesgo influyentes
en la desercion estudiantil: familiar, econémico, relaciones
sociales, emocionahfectivo y académico.

compromiso con la calidad.

- El Bioingeniero de la USC se distingue por su capacidad
para investigar y aprender nuevos enfoques, técnicas y
paradigmas de la disciplina, actualizando y ampliando sus

conocimientos y habilidades de forma permanente. - - :
La USC y el Programa de Bioingenieria de manera articulada,

desarrolla los mecanismos de seleccion e ingreso a los aspirantes
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los cuales facilitan su acceso a la educacidn superior, se realiastudiantes que ingresan al Programa son motivados por
seguimiento y acompafiamiento al esiteli desde la referencia de familiares o amigos que estudian o han estudiado
preinscripcién, hasta su matricula financiera y académica; sen la universidad, igualmente, el positiemao de nuestros
cuenta con suficiente capacidad institucional para atender losegresados en entidades importantes de la region y del pais es ur
estudiantes matriculados. buen referent&Ror lo anterior, esteactor s€UMPLE EN

ALTO GRADO.
El programa cuenta con la capacidad académica, administrativa
y de infraestructura paraagdizar la formacién integral de los  Fortalezas

admitidos al mismo, permitiendo una educacion de calidad, - El programa de Bioingenieria articulado con los
permanencia y graduacion de los mismos. lineamientos y politicas institucionamgenta con

procedimientos y requisitos de inscripcion, admision,
El Programa propicia actividades de formacion integral, seleccion y matricula establecidos el Reglamento
permitiéndole participar en olimpiadas deportivas, grupos de estudiantil.

danza, musica, foros de cine, a través del encuentro de saberes  E| programa cuenta con los recursos académicos, fisicos,
en el cual se confluyen la ciencia y el arte. También hay el cuerpo profesoral que brindan a los admitidos las
participacion estudiantil mediante semilleros de investigacion y condicionesiecesarias para realizar sus estudios.
formaqon”complementarla que pertenecen a los grupos de - E| programa interviene la formacion integral apoyandose
investigaciodel Programa. en la interdisciplinariedad, la flexibilidad, movilidad

o o . . académica y los procesos de cooperacion académica y de
El Programa de Bioingenieria aplica y divulga adecuadamente el jnvestigacion.
reglamento estudiantil, en el que se definen, entre otros aspectos, g programa cuenta con el Reglamé&studiantil, que es

los deberes y derechos, el régimen disciplinario, y las condiciones  socializado y aplicado adecuadamente para su comunidad
y exigencias académicas de permanemaduagion. educativa.

Los estudiantes reciben informacion de los programas de becagportunidades

y descuentos Institucionales y de los diferentes sistemas de_  g| programa debe continuar con el seguimiento especifico

financiamiento con entidades crediticias. Existe motivacion al proceso de admision

permanente para que ingresen a programas y actividades de g4 jmportante la revision continua de las necesidades del

Sle_nest%r %ar?_ hacetr mas gratn‘lcan;[e%/ posible ?Ltj e_stad;a enla  hrograma, de amera que responda con las condiciones
niversidad. Lo anterior como estrategias institucionales y adecuadas a la formacién que se persigue.

propias para mantener los niveles de permanencia del Programa. Es necesario continuar con estrategias de divulgacion de

los reglamentos estudiantil y académico.

Hacer uso permanente de las herramientas que ofrece el
Programa institucionglara la permanencia estudiantil
PIPE, en particular las relacionadas con el Sistema de
Alertas Tempranas SIAT para orientar oportunamente a
los estudiantes en las estrategias que tiene la USC para
garantizar su permanencia.

El Programa tiene datos puntuales sobre su desercién y hace uso
estatégico del SPADIES para su seguimiento; ademas, se
articula con el Programa PIPE en las estrategias para disminuir
la desercién. En la Universidad existen los soportes que
garantizan la participacion de los estudiantes en actividades
académicas, investigas, artisticas, deportivas, recreativas,
semilleros, produccion intelectual, dados por el apoyo docente y
las politicas existentes en el Reglamento Estudiantil, Plan d

Desarrollo, Fomento para la Investigacion y Reglamento deeFACTOR No. 3 PROFESORES

Bienestar que contribuyata formacion de los estudiantes.
q W CARACTERISTICA % PESO CALIF:\?AOO CUI\J/IL;IIS:\%IIEDI\IIETO
Las estrategias que soportan la permanencia y seguimiento| a 8 Seleccion,

. . . . vinculacion y o o Se cumple en
estudiantes se realizan a través del desarrollo de tutorias, permanenciade | 20% | 277% 4.4 Alto Grado
monitorias, talleres de refuerzo, acompafiamiento para la profesores
realizacion de su trabajo de grado, ioreate semilleros de 9. Estatuto profesor{ 10% | 1.42% 45 S'A\eltcugﬁrplée en
investigacion, visitas académicas, acompafiamiento para |la 0 NGmeT 0 Lrado
realizacion del trabajo de grado y otras. La admision de| .gicacion nivel dd
Programa esta deter_mingda por los requisitos mencionados €N formacién y 13% | 1.80% 45 SAeIthCf;l;'goe“
el Reglamento Estudiantil. experiencia de los

profesores
; feti 11. Desarrollo o o Se cumple en alt
En conjunto, estasaracteristicas han llevado al Programa a profesoral 9% | 1.28% 45 Grado

mantener un nivel de matriculados cada semessre; |
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CARACTERISTICA % pESO | CALFICACIO | e o
12. Estimulos a la La seleccién y vinculacic’m de Ips d.oce'nteg se hace por
_ docencia, convocatoria siguiendo la politica institucional para la
'”‘é?tsiggs:'ogu‘ftfgf' Se cumole en generacion de procesos académicos con impacto en la
extengién o | 11% | 1.56% 4.4 Alto Grgdo proyeccion social, la extension y la visibilidad del Programa. En
proyeccién social y concordancia con los plan&sfdrta_lecimiento académico, se
lacooperacion han aprobado apoyos de movilidad docente, asi como de
lg‘t"fbmzc'onﬁ%' investigacién que son retribuidos en significativos procesos,
. Froduccion, productos y/o medios liderados por los docentes que prestan
pertinencia, utilizacig 120 1.66% 43 Se cumple en L, . o
e impacto de materi o | 1.66% : Alto Grado servicios al Programa. Todo lo anterior daauwnia politica
docente institucional de la USC y su concrecién al interior del programa
14. Remuneracion p{ , 4, 9 Se cumple de Bioingenieria, en el marco de los lineamientos del Plan
meéritos 14% | 1.97% 38 aceptablementg AN EP——
- p Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI 202@24.
15.Evaluacion de Se cumple en
11% | 1.56% 4.4
profesores Alto Grado o .
SE CUMPLE El cuerpo profesoral al servicio del Programa se$alidado
TOTAL FACTOR 3 | 100% | 14% 4.3 ENALTO en un equipo estable y cualificado. Asi, de 18 profesores de
GRADO Tiempo Completo en 2012A se ha llegado a 22 en 2017A. En su

) _ _ ) nivel de formacion los profesores al servicio del Programa
La Universidad Santiago de Cali establece el Reglamento;entan con nivel maximo de formacion asi: 17 doctores, 16

Profesoral como marco regulador entre la institucion y los magiste y 4 especialistas. En 2012, solo se contaba con 2
profesores, bajo lggrincipios de la democracia, la paz, el ggctores.

respeto por los derechos humanos y libertades de céatedra,

ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension. La evaluacién de los profesores es un proceso claro,

. . . o . transparente y equitativo que garantiza la calidad de los procesos
En la Universidad se aplica con criterios de transparencia, agcadémicos institucionales y del Programa. A partir de sus
equidad y justicia el Reglamento Profesoranhataria de resultados sgeneran acciones de mejora y fortalecimiento de
seleccion y vinculacion de los profesores, promoviendo la o5 procesos académicos e investigativos y administrativos. De
formacion posgradual y la investigacion, a partir de una politicaggty forma el Programa de Bioingenieria tiene un juicio de

incluyente y pluralista articulada con el Proyecto Educativo cumplimiento en el Factor & CUMPLE EN ALTO
Institucional. GRADO.

El Reglamento Profesoral define dedicaciatggorizacion, Fortalezas
seleccion, desarrollo académico, evaluacién, permanencia,_
derecho y obligaciones, comisiones de estudio, régimen
disciplinario, sanciones y vacancias, asi como sus modalidades
en Dedicacién Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo y
Hora GCitedra. EI programa de Bioingenieria desarrolla
estrategias para propiciar la permanencia y el desarrollo
profesoral que se reflejan en los indicadores de fortalecimiento
de la calidad académica, lo cual garantiza de forma idonea, el
cumplimiento de las rimiones de docencia, investigacion y
extension. El 40.6% de los profesores al servicio del Programa,
cuentan con una vinculacién superior a los 5 afios en la USC.

El cuerpo profesoral al servicio del Programa se ha
consolidado en un equipo estable y cualificado. Asi, de 18
profesores de Tiempo Completo en 2012A se ha llegado a
22 en 2017A. En su nivel de formacién los profesores al
servicio del Programa cuentan covel maximo de
formacién asi: 17 doctores, 16 magister y 4 especialistas.
En 2012, solo se contaba con 2 doctores.

La creciente participacion de los profesores al servicio del
Programa en los cursos que de manera gratuita ofrece la
Universidad desde elograma de Rutas de Formacion,
gue llegaron a 181 desde la creacion de dicho programa,

£l de Bioi . feul los || ient con un total de 6 certificaciones en el periodoZDIYy
programa de Bioingenieria se articula a los lineamientos 175 en el periodo 202R17..

institucionales para propiciargermanencia y el desarrollo

profesoral a partir de estrategias como: una vinculacion
contractual que refleja una alta estabilidad laboral, asi mismo
cualificacion docente a partir del programa de Rutas de

- La Universidad cuenta con un Reglamento Docente
actualizado, el cual entre otispectos regula el escalafén
profesoral y crea incentivos para la produccion intelectual
e investigacion; se encuentra en fase de implementacion.

Formacién, incentivos por produccion intelectual, o
reconocimiento p¥blico en eve nElJ 6?60{9 8eml8s: profﬁﬁo_rss ahs&rglﬂofdeEISADangram? S
mejoresdé que se reflejan en | o sCUGNRAMGCPN UL VEIFUEAON FURETIQN 8 19% 223N €N 'Hhi

USC.
De los 17 profesores con formacion de doctorado, 8 son
en el area de la Ingenieria y 5 en el area de las Ciencias.

la calidad académica, lo cual garantiza de forma idonea, el
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y ~
extension.
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La participacion de los profesores en la primera curriculos atendiendo a unos propésitos de formacion,

convocatoria del Escalafén, donde el 81% es Auxiliar, el competencias a lograr, contenidos y metodologias, que

14.3% Asociado y el 4.7% ttul respondan a fines, demandas y necesidades del entorno, todo
ello enmarcado en el PEI de la institucion.

Oportunidades

Continuar Motivando la participacion de los profesores en Los estidiantes han contado con desempefios importantes en
redes académicas y de investigacion a nivel nacional éas pruebas Saber Pro, con resultados en cada afio por encima
internacional, que facilite produccion y movilidad entrante de la media nacional. En 2016, todas las competencias superaron
y saliente. la media.

Motivar la produccion docente y su socializacsiboomo ) B o

su evaluacién por pares que permitan reconocimiento a Con la implementacion de los departamentos académicos, el
nivel nacional e internacional. Programa e fortalecio en la interdisciplinariedad,
Continuar motivando el incremento de la produccién en Permitiéndoles a sus estudiantes interactuar con otros campos
investigacion, a través de la participacion docente en losdel conocimiento permanentemente. EI Programa cuenta con

grupos de investigacion, convocatorias intemetsmas, un plan de estudios flexible e integral, que responde a los
grado. Su estructura curricular consta de los componentes general y

profesional. ElI Programa cuenta con un curriculo
interdisciplinario que estimula la interaccion de estudiantes y
profesores con otros de diferentes programas de laéaeu

Continuar fomentando la participacion profesoral en las
rutas de formacion docente.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS Ingenieria y de toda la USC.
CARACTERISTICA % | PESO | CALIFIGAGION | o JUClODE _ En el Pro_grama de B|0|ngen|gseqoromueven las actl\_/ldades
16.ntegralidad del Se cumple en que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes para
" curriculo 11% | 1.21% 4.3 Alto Grado el desarrollo de habilidades y el andlisis de las dimensiones éticas
17. Flexibilidad del | g0 | o 9604 45 Se cumple en estética, filosoficajentifica, econdmica y sociales; ademas, se
curriculo ' ' Alto Grado organizan eventos de interés para los estudiantes, tales como
18 9% | 0.94% 4.4 Se cumple en foros, seminarios de actualizacion y formacion, talleres
Interdisciplinariedad Alto Grado . . P L . Lo
19, Estrategias de Secumple en aplicados, conferencias de caracter cientifico, filosofico,
ensefianza aprendizq 117 | 1-18%) 4.3 Alto Grado econdémico, social, cursos delebateatro, gestiéon cultural,
20. Sistema de Se cumple en pintura y trabajos de campo realizados por los estudiantes en
evaluacion de 7% | 0.77% 4.5 actividades organizadas por Bienestar Universitario y Extension.
. Alto Grado
estudiantes
21. Trabajos de los Se cumple en . . . L.
estudijames 7% | 0.80%) 4.4 Alto Gr‘;do La Universidad ha establecido en su modelo pedagogico los
22 Evaluaciony | g0, | 0 9494 43 Se cumple en métodos de ensefianza acordes con gg\ebds y te_ndenciqs
autorregulacion ' ' Alto Grado actuales del contexto y la problematica mundial, nacional,
23 Extension 1501, 00/ 4.4 Se cumple en regional y local, métodos que también se adoptan en el
proyeccion social Alto Grado Programa
iograficos | 10% | 1106 48 | Se BT , )
25. Recursos Se cumple Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los
informaticos y de | 11% | 1.16% 4.7 Plenamente contenidos del plan de estudios son afines corcéssdagles y
5 ‘;"ergl‘jr”s'gzcégna = ST objetivos del Programa. Este reconoce la necesidad de la
" docente PO 7% | 0.80% 47 Plenamepnte interdisciplinariedad como expresion de la realidad del curriculo,
Se cumple en lo que se logra en los espacios de practicas y a lo largo de su
0, 0, . , . . . ., .
TOTAL FACTOR 4 | 100%) 11% 45 Alto Grado trayectoria académica. De Igual foamiadtitucion rdiza un

esfuerzo significativo en la adquisicion y adecuacion de recursos

La Universidad Santiago de Cali define unos lineamientos bibliograficos, informaticos y redes de comunicacion, medios
curriculares generales que le permiten estructurar sus propuestasudiovisuales, laboratorios e infraestructura.

formativas respondiendo a las tendencias de las disciplinas, de

los campos profesionales, de las necesidades sociales y de §l Programa cuenta con un Centro de Investigaciones y un
Proyecto Educativo Institucional. Estos lineamientos, nucleo de profores investigadores que han permitido formular
aprobados por el Consejo Académico mediante Resolueion CA y desarrollar lineas y proyectos de investigacion, concentrar los
014 del 22 de noviembre de 2010, buscan garantizar un marcaesfuerzos y los recursos en 4 grupos, por lo que la producciéon y
general para que losogramas disefien e implementen sus la publicacion de las investigaciones han sido significativas en los
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ultimosb5 afios. En el Programa de Bioingenieria cuenta el grupo -
de investigacion que soporta la investigacion del programa, con
seis lineas en las que se articulan los proyectos y semilleros de
investigacion. -

El sistema de evaluacion de los estudiantePragiama -
experimenta una transicion hacia evaluacion por competencias,
dado que estd en
competencias. El Programa cuenta con estrategias de ensefianza

ANOS

El programa realiza revision y actualizacion anual de los
planes de curso, principalmente en estrategias de
ensefianzaprendizaje y bibliografia.

El Programa cuenta con un plan de estudios flexible y el
19.4% de sus créditos son electivos.

Desde los cursos de proyecto integrador profesional y de
Grado se realizattividades orientadas a la consolidacion
del trabajo de grado

El programa desarrolla el proceso de autoevaluacion

implementacién la formacion por

aprendizaje que estan consignadas en los Planes de Curso, asi permanente, propiciando el mejoramiento continuo
como se cuga con los mecanismos de seguimiento y
acompafiamiento al estudiante. Todo esto es socializado en ebportunidades

primer dia de clase a los estudiantes y se hace entrega de Plan
resumido a los mismos.

La autorregulacion de los Programas esta definida como politica
insitucional; el de Bioingenieria desde su Ultimo Registro
Calificado ha
permanentemente; asi mismo, se esta en constante revision de la
gestién administrativa y académica a través del Consejo Asesor
de Programa y el ComiCurricular y de Autoevaluacion, asi
como desde los Departamentos con sus Jefaturas de Area se
ejerce un control adecuado con los profesores. i

El Programa de Bioingenieria, en conjunto con los demas
programas de la Facultad de Ingenieria, realiza icitamven
social en la comunidad de los Chorros, con actividades de”
interaccién con nifios y adultos, en el Marco del Programa
PISFI. Por lo anterior, el juicio de cumplimiento del Factor es
deALTO GRADO.

Fortalezas

de diferentes programads la Facultad de Ingenieria y de y estudiantes Grado
toda la USC. . . - » TOTAL FACTOR 5 | 100%| 9% 45 Se Cumple Alto
- El Programa de Bioingenieria contribuye a la formacion e : Grado

Es necesario seguir trabajando en estrategias de preparacion
con mecanismofavaluacién adaptadas a las pruebas.

El programa debe seguir promoviendo los mecanismos de
participacion de los estudiantes en las distintas actividades
para el fortalecimiento de sus competencias.

Es necesario seguir con el desarrollo de accioegsta

y actualizacién de los planes de curso y sus estrategias de
ensefianzaprendizaje, que permitan el fortalecimiento de
las competencias.

Es importante el desarrollo de diferentes mecanismos
adicionales a los que existen que promuevan el trabajo de
los estudiantes de manera articulada a las necesidades del
perfil del programa.

Es importante seguir fortaleciendo las actividades de
extension y proyeccion social que realiza el programa.

realizado procesos de autoevaluacion

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

JUICIO DE

CALIFICACION | cympLIMIENTO

El desempefio de los estudiantes en labgsrsaber Pro, CARACTERISTICA % | PESO

donde en 2016 alcanzaron desempefios en todas las
competencias por encima de la media nacional.

El Programa cuenta con un curriculo interdisciplinario que
estimula la interaccién de estudiantes y profesores con otros

27.Insercion del
programa en context
académicos naciona
e internacionales
28. Relaciones
Externas de Profesor| 45% | 4.05%) 4.5

Se Cumple Altg

55% | 4.95% 4.5 Grado

Se Cumple Altd

Integral a través de la articulacién con los lineamientos de
la Reforma curricular institucional del 2010. El Programa de Bioingenieria ha tomado como referencia las
El plan de estudios del programa permite atrdée de tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los
del pensamiento critico y autbnomo del estudiante. indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica
El Programa cuenta con un plan de estudios flexible, nacional e internaciondla estimulado el contacto de sus
articulado a los lineamientos pedagdgicos y curriculares, asmiembros con otras comunidades académicas distinguidas, ha
como desde el Proyecto Educativo Institucional y el Plan promovido la cooperacion con otras instituciones del pais y del
Estratégico de Desallm exterior, igualmente, ha promovido la interaccion con otros
El plan de estudios estimula la interaccién de estudiantes yProgramas académicos a nivel nacionahteznacional,

profesores con otros programas académicos de la Facultagcoordinado la movilidad de profesores y estudiantes del
y la Universidad, dados los lineamientos curriculares Programa, soportando los objetivos y necesidades de desarrollo
Institucionales. académico, de extension y de investigacion del Programa.
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Por lo tanto el Programa a través de la movilidad nacional e
internacional iniciada, ha impactado en el establecimiento de
relaciones de sus docentes con otros pares a nivel nacional e
internacional, posibilitando la realizacion de convenios de -
cooperacion; gestion de movilidad entrante de docentes
nacionales e intexcionales para la realizacién de actividades de
docencia, extension e investigacion; gestion de movilidad
entrante de estudiantes extranjeros para el estudios de cursos del
Programa y que sean homologados en su pais de origen;
promocion de movilidad salierde estudiantes del Programa
para la participacion en eventos propios de la naturaleza del
Programa, al igual, que la continuacién de estudios de posgrado
en el exterior; promocidn de la movilidad saliente de docentes a
nivel nacional e internacionalga participacion en cursos,
diplomados y congresos. -

La Visibilidad nacional e internacional hasta ahora realizada, le
ha permitido al Programa establecer relaciones externas de
profesores y estudiantes con otros pares a nivel nacional e
internacional, up ha estimulado entre éstos la busqueda _
permanente de posibilidad de participaciébn en cursos,
diplomados, congresos, seminarios, estancias cortas, estudios
pos graduales, proyectos de investigacion, movilidades entrante
y saliente, redes académicasrydstigacion. }
Dado lo anterior, es fundamental para el Programa consolidar
las relaciones establecidas con universidades e instituciones
internacionales, que le permitan en el futuro inmediato realizar
mas movilidades entrantes y salientes de docesttedianees;
continuar la formulacién de proyectos de investigacion que
fortalezcan las lineas de profundizacion del Programa, a partir
de convocatorias internas y externas; la publicacién de articulos
de calidad investigativa en revistas nacionalesiadioiesles )
indexadas; continuar la participacién en eventos de caracter
académico e investigativo a nivel nacional e internacional; la
vinculacion de mas docentes con formacién de Maestria y
doctoral, para que soporten el quehacer investigativo de
Programaaunque en este Ultimo aspecto, son palpables los
logros obtenidos, en los Gltimos aRas.lo anterior, este factor

se cumple eALTO GRADO

Fortalezas

- Referenciaciépara la actualizacion del Programa de las
tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y
los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad
académica nacional e internacional, como UNESCO,
ICFES, ACOFI, CDIO, asi como de OMS, Plan Dalcde
Salud publica, Red de Hospitales Verdes. )

- Se ha promovido la cooperacidn con otras instituciones del
pais y del exterior con Universidades como Univalle,
Uniboyacd, Cinvestav, asi como entidades Hospitalarias de
la Region.

- Gestion de movilidad enttande docentes nacionales e
internacionales para la realizacién de actividades de

& [||"“||'

docencia, extension e investigacion, provenientes de
Espafia, México, Argentina, Brasil, Estados Unidos entre
otros.

Gestion de movilidad entrante de estudiantes extranjeros
para el estudios de cursos del Programa y que sean
homologados en su pais de origen, provenientes de la
Universidad de Guadalajara México.

Promocion de movilidad saliente de estudiantes del
Programa para la participacion a través de pasantias cortas
en Epafia, Argentina, México, Costa Rica, participacion en
eventos con Ponencias, realizados por la EEE&ciety
Computer Chapter en Colombia y en el exterior, y en los
Encuentros Departamentales y Nacionales de Semilleros de
Investigacion.

Creacion y Readizion de eventos anuales de caracter
académico e investigativo como el BIOACTUALIZATE.
Realizacion de proyectos de Trabajo de Grado que estan
impactando el desarrollo de la linea biomédica y ambiental
en la region.

Creacion y Fortalecimiento de nuevoscéspgara el
aprendizaje de los alumnos, como la Sala de Aprendizaje
Activo 8 SAA, El Hospital Simulado, los laboratorios de
Electrénica y simulacion.

Participacion de docentes y estudiantes en el Concurso
Internacional Universitario de Solar Decathlon 2AI5,
obteniendo los premios de Tercer Lugar en la General,
resultado de haber obtenido los mejores puestos en las
Categorias de Primer Lugar en Condiciones de Confort,
Primer Lugar en la Categoria de Comunicacion y Marketing,
Tercer Lugar en la Categatéalnnovacion, Tercer Lugar

en la Categoria de Ingenieria y Construccién y, la Mencién
de Honor en Arquitectura.

Realizacion de Salidas Académicas de los estudiantes a
entidades a nivel local, regional y nacional, lideres en
Gestion tecnolégica Hospitéday Gestion Ambientdla
visibilidad Los profesores del Programa desde su
participacion como Directores de Trabajos de Grado, Pares
Evaluadores y participantes de Comités de Evaluacion,
entre otros, en revistas como revistas ctmerse
Problems In Saiee And Engineering; Global Journal Of
Health Science; Journal Of Hazardous Materials; Industrial
& Amp; Engineering Chemistry Research; Revista:
Ingenieria y Competitividad; Electric Power Systems
Research; Renewable Energy; Revista Colombiana De
Biotecndogia; Revista Biomédica, entre otras.

Oportunidades

Mantener el estudio comparativo del Curriculo y lineas de
profundizacion con Universidades nacionales e

internacionales.

Realizar estudio de impacto de la investigacion del
Programa a nivel local, magil, nacional e internacional.
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- Explorar la posibilidad de doble titulacion con alguna de las su vez se articulan con las lineas de investigacion del grupo. De
Universidades con las que se han realizado actividadesacuerdo con la tipologia y é&aer interdisciplinario y

conjuntas. transdisciplinario de los proyectos de investigacion que
- Continuar la promocién y acercamiento con el sector desarrollan los otros grupos adscritos a la Facultad de Ingenieria,
econdmico, a través de Proyectos de Inaeigtig es posible la participacion de estudiantes y docentes del

- Promover la participacién de los profesores en redes Programa de Bioingenieria en dichos proygcsipos de
académicas que generen productos académicos einvestigacion, como es el caso de algunos trabajos de grado de

investigativos. estudiantes de Bioingenieria vinculados a los Grupos de
Investigacion en Escenarios de la Virtualidad GIEV y COMBA
FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y I+D.

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL _
Los profesores del Programa estan comprometidos con los

CARACTERISTICA % PESO | CALIFIACION | o JUCIO DE _ prooesos_,de_ investigacion y por lo tanto buscan rpejorar la
58 Formacian produccion intelectual en el area del Programa, asi como con
para la ponencias presentadas en eventos nacionales e internacionales y
investigacion, la| ,10. | 5 6904 45 Se cumple en Ia'publicacién de articulos qient!'ficos en revistas indgxadas. Asi
Cr'gggi\(’jicgt‘isyﬁfa alto grado mismo, seresaltgn la pubhcamones. de los e.Stl:IdIaljlteS, O[el
cultural programa en revistas como en: Revista Ingenieria Biomédica,
30. Compromiso Revista Ingenium y Revista Sistemas & Telematica.
. con I"?l, Se cumple en . . . . . .
investigacion y Iy 56% | 7.31% 4.5 alto grado El Programa se apropia de la funcién sustantiva de investigacion
Creacc'ﬁlrgu?;tl's“ca y propicia desde su plan deigi®s el espiritu investigativo de
TOTAL 00| 19% 5 Se cumple en los estudiantes. La investigacion se fomenta desde 5 cursos con
FACTOR 6 : alto grado 15 créditos que se imparten desderieter semestre. El

Programa fomenta la participacion efectiva de los estudiantes en
En la Universidad Santiago de Cali, la investigacién es un ejesemilleros, seminarios y otrosnéa® de caracter investigativo.
transversal del desarrollo de los programas de pregrado y deComo plan de fortalecimiento se espera que los trabajos de
posgrado. Los procesos investigativos de los profesoresgrado de los estudiantes puedan culminar en la publicacién de
aparecen unidos a la docencia, al mejoramignto articulos cientificos en Revistas afines al area de conocimiento,
perfeccionamiento académico, a la extension académica y a la®da vez que ya se cuenta con ésgta coa de las opciones de
publicaciones. La Universidad cuenta con un marco grado.
reglamentario sélido y actualizado que fundamenta la estructura
y el funcionamiento de un sistema de investigaciones acorde corSi bien los profesores y estudiantes del Programa se han
las necesidad del programa, lo que favorece el abordaje de beneficiado de las Convocatorias Internas de la USC para la
problemas coherentes con las lineas de profundizaciéon delfinanciacion de proyectos de investigacion, presentacién de
programa de Bioingenieria como son Biomédica y ambiental. ponencias resultado de investigacion, asistencia a eventos,

estancias de mouiid, Jévenes investigadores y participacion en
La USC y el programa de Bioingenieria reconocen la Semilleros de Investigacion, es necesario continuar fomentando
investigacién como una funcién misioojeto de politicas, la participacion gorocesos formativos para la investigacion, asi
programas y estrategias que promueven su fortalecimiento. Lacomo en la publicacion de resultados en revistas de alto impacto
Investigacion esta alineada con el Centro de Investigaciones ety la participeldon en convocatorias externas para incrementar los
Ingenierias CEIll y la Comisién Central de Investigaciéon recursos de investigacion, ademas de fomentarse el trabajo
COCEIN. El CEIll se encarga de estimular, fortalgcer interinstitucional. Adicionalmente, es necesario fortalecer la
desarrollar la investigacion en el campo de la Ingenieria, enparticipacion de los estudiantes en los Semilleros de
articulaciéon con la docencia y la extension. El Programa estélnvestigacion a nivel Depariental y Nacional.
soportado por 4 grupos de Investigacion adscritos a la Facultad,
categorizados por Colciencias (convocatoria 288tt&en B, 1 En cuanto a la participacion en Redes y Asociaciones, algunos
en C y 1 en Dlos cuales contribuyen a la investigacién del de los profesores que apoyan el programa de Bioingenieria son
Programa desde sus lineas de investigacion; sin emabargo, miembros de la IEEE Institute of Electrical and Electronics
Investigacion en el programa de Bioingenieria se soportaEngineering, |IEEE Society for Computer Scieaoel
principalmente en el Grupo de Investigacion en Ingenieria Engineering, Association for Computing Machinery e IEEE
Electronica, Indusal y AmbientalGI E1 AM ( Cat e g oRobotics ca@dd Automation Society. Otros han realizado
en el cual los estudiantes pueden vincularse a través de logwvestigaciones en alianzas interinstitucionales con otras
semilleros de investigacion BIO, SAE o METROSOLAR que a universidades y con organismos internacionales como la
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Universidad de Boyaca, Umsigad del Valle, Universidad - Los Auxiliares de investigacion con que cuenta el Programa
Nacional de Colombia y ONGOXFAM. gue brindan apoyo para la ejecucion técnica de los
proyectos de investigacion liderados por los profesores del
Las actividades académicas relacionadas con la formacién para Programa.

la investigacion y la investigacion formativa son significativas,-  El contar con 1 investigadsoaiado y 5 junios en la dltima

ofre

ciendo un abanico de electivas, cursos y seminarios que  convocatoria de categorizacion de investigadores de

permiten desarrollar competencias investigativas en estudiantes  Colciencias.
y docentes. El programa de Bioingenieria tiene en su curriculo. | os 15 proyectos de investigacién financiados a los

la posibilidaot]_ue sus estudiantes matriculen créditos en I.os, profesores del programa, con una inversion de
programas afines de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, 1.509.643.752.
estando pncipalmente articulado cda Especializacion en - La financiacién de 3 pasantias cortas detiga@én a

Gerencia Ambiental y Desarrollo Sostenible y la Especializacion  profesores provenientes de México, Brasil y Estados
en Control de la Contaminacion Ambiental, las cuales brindan Unidos, con recursos del Programa de Internacionalizacion
espacios para que los estudiantes cursen 9 créditos y desarrollen  santiaguino PISA.

su trabajo dgrado, ademas fkevorecer la articulacion de los - La produccién especifica de los profesores, esta
saberes y la puesta en marcha de contextos que posibiliten su  yepresentada en 61 productos: 2 capitulos de libros, y 59
continuacion en el sistema educativo de posgifdodo articulogn revista nacionales e internacionales indexadas y
anterioren este Factor, el juicio de cumplimiento éd @© no indexadas.

GRADO.

Fortalezas

- Las 5 publicaciones realizadas por los estudiantes del
Programa en: Revista Ingenieria Biomédica, Revista

- . . Ingenium y Revista Sistemas & Telematica.
El programa de Bioingenieria cuenta con estrategias y

actividades que promueven el espiritu investigativo, Oportunidades
creativo e innovador en los estudiantes como son: Cursos _ Se debe continuar fortzlendo la participacion de los

del componente general y componente de facultad docentes del programa en proyectos de investigacion con
asociados a la investigacion. _ y financiacién interna y externa, lo que a su vez permitira la
Actualmente glrograma ha contado con la vinculacion de participaciéon activa de estudiantes del programa en los
41 estudiantes a los semilleros de investigacion BIO (37) y semilleros de investigacion y la generacién demede

SAE (4). De cuales 6 han estado vinculados como jc’)venes investigacion

investigadores, 7 como auxiliares de investigacion y el gq necesario desarrollar estrategias para fortalecer la
NUMEro Fesiante como Iesistas. i i creaciéon de empresa o planes de negocio.

El programegpromueve de manera eficaz la capacidad de . g necesario seguir estimulando la indagacién y la
indagacion y blasqueda de sus estudiantes y docentes, asi busqueda, en estudiantes y profesores para continuar
como también la formacién de un espiritu investigativo, haciendo ,visible la produccidtelactual y potenciar un
creativo e innovador que favorece la aproximacion critica y pensamiento auténomo que les permita formular y

permanente. _ S comparar problemas de conocimiento y alternativas de
Algunos de los proyectos mheestigacion desarrollados solucion

han logrado impactos positivos en el campo social, de la

salud, la comunidad acadérciemtifica y han fomentado FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
la creatividad y el desarrollo de la cultura investigativa en la

USC L. ) , ) , CARACTERISTICA % PESO CA(;I(!)::\?A CUI\JIILIiIISﬁIIEDI\IIETO
El programa de Bioingenieria ha impactadavast de la 31, Politica®rogramas
publicacion de articulos cientificos y ponencias en eventos y senvicios de Bienes| 46% 30'/24 45 SAeI cumplée en
cientificos a nivel nacional e internacional derivados de las Universitario 0 to Grado
actividades investigativas de sus docentes y estudiantes, 32.Permanenciay 9 3.76 Se cumple en
e A iz Desercion Estudiantil 54% % 4.3 Alto Grado
adicionalmente ha contribuido en la formaciéon de recurso So curplo on
humano. TOTAL FACTOR7 | 100% | 7% 4.4 € cumpie €
Alto Grado

La participacion de los estudiantes en los Encuentros
Internos de semilleros de investigacion, donde han | g Universidad Santiago de Cali, coherente con su politica

realizado 48 ponencias en los Ultimos afios. institucional, asume el Bienestar Universitario parte fundamental
El programa institucional de jovenes investigadores creadoen la formacion integral de sus estudiantes. La Gerencia de
por la USC en 2014, con el cual el progracenkedo con Bienestar, como gestora de las areas de atencién en salud,
5 estudiantes en esta modalidad. deporte, ctilira y promocion y desarrollo humano ofrece

actividades para la comunidad académica del es importante
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fortalecer la participacion de los demés estamentos académicog;ortalezas

a través de actividades de difusion y articulacion con las-
actividades del Programa.

De onformidad con el Estatuto de la Universidad Santiago de
Cali, Acuerdo CS 05 junio 13 de 2000, Titulo V, Capitulo IlI, el
Bienestar Universitario contara con una gerencia de Bienestar
encargada de orientar el desarrollo fisico, psiquico, espiritual,
socialde todos los estamentos del Alma Mater: Estudiantes,

profesores, trabajadores, jubilados, fundadores y egresados. Esta

gerencia depende administrativamente del Rector, a cuyo cargo
esta el manejo de politicas y programas a realizar para el
bienestar de lomunidad universitaria (literal i, del articulo 54,
capitulo I, titulo 1V, del acuerdo-GSde junio 13 de 2000).

El Programa de Bioingenieria consciente de la importancia que
tienen los procesos de bienestar universitario, en favor de su_
comunidad axémica, se articula a las actividades programadas
como facilitador y como promotor de las mismas con el objeto
de lograr una mayor participacién; cabe anotar que la Facultad
de Ingenieria cuenta con una docente, encargada del area de
extension quien prorave y vela por la realizaciéon de
actividades propias de bienestar y extension al interior de la
Facultad. El programa también ha participado de la iniciativa de
la Facultad denominada Escuela de Padres que consiste en
encuentros con Padres y estudiaptes, darles a conocer las
diferentes actividades de Bienestar y la importancia de la_
participacion como parte de la formacion integral del estudiante;
tanto esta accion como las charlas de inicio de semestre, son
parte de la divulgacién y promocion dedogcios de Bienestar
Universitario.

En cuanto al indice de desercion del Programa se nota un_
comportamiento atipico para los ultimos 5 afios; en los periodos
20141, 2014 y 2018l la desercién estuvo por debajo de la
media nacional. El Programa hace de las estrategias
definidas por el Programa Institucional para la Permanencia
Estudiantil PIPEjue articula el area de Bienestar Universitario,
la Gerencia Financiera y la Direccion de Prograasa.

Las politicas, programas y servicios de inclusion y
permanencia estudiantil que la Universidad Santiago de Cali
ha estipulado para mejorar sus indices de retencion
estudiantil, demuestra su compromiso por la calidad
académica y por la formacion integral de sus estudiantes,
acorde a los lineamientos estratégicos.

La estructura de Bienestar Universitario de la USC, su
politica y servicios favorecen la formacion integral y el
desamllo humano de la comunidad académica del
Programa.

La USC cuenta con una Gerencia de Bienestar que
administra los escenarios, los servicios, actividades y
recurso humano para una 6ptima prestacién del servicio.
La infraestructura fisica asociada a losnasocs de
Bienestar es adecuada y suficiente.

El Programa Institucional para la Permanencia estudiantil
PIPE que ayuda en la gestién de los directores del programa
para disminuir los niveles de desercion de los estudiantes en
el Programa.

Oportunidades

Continuar con el estudio de caracterizacién y seguimiento
facilitados por el programa PIPE de los estudiantes con el
fin contribuir a minimizar los riegos de desercién en el
programa.

Continuar con la socializacibn y promocion de las
actividades de bietms universitario en diferentes
escenarios tales como escuela de padres, reuniones de inicio
de semestre y a través de los diferentes medios de
comunicacion del programa.

Continuar con los programas de monitorias e incentivar la
participacion de los estadies con el fin de apoyar los
cursos de mayor repitencia tales como Algoritmos y
Programacion y matematicas entre otros.

FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y

estrategias implementadas por PIEmiten realizar el
seguimiento a la desercién, teniendo en cuenta las variables

vulnerabilidady estimula la participacion en las actividades
organizadas por Bienestar Universitario, tendientes a minimizg
los riesgos detectados en la comunidadhguesaes relevante

que el Programa ha identificado el mayor factor que caus
desercion en el Programa, siendo el factor econdmico.

De esta forma la oferta y el uso de los servicios de bienestar, |

actividades de desarrollo de la formacién intelgsapgliticas

GESTION
CARACTERISTICA % pESO | CRUEICA | O o
33.0rganizacion,
Administracién y o o Se cumple en
r Gestion del 31% 2.50% 45 Alto Grado
Programa
A 34. Sistemas de Se cumple
Comunicacion e 28% 2.20% 4.6
Informacion Plenamente
35. Direccion del o o Se cumple en
AS  Programa 41% 3.30% 4.4 Alto Grado
TOTAL FACTOR o o Secumple en
8 100% 8% 45 Alto Grado

de permanecia y retenci@& CUMPLE EN ALTO
GRADO.

La USC cuenta con estatutos y reglamentos en los cuales se
define y precisa la estructura organizativa y los diferentes niveles
de competencia para la toma de decisiones en relacién con el
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ejercicio de cada uno de los cargespgonsabilidades de cada  integrado por 4 grupos de investigacion: Grupo de Investigacion
una de las dependencias de la Institucion. De acuerdo con laen Ingenieria Electronica, Industrial y Ambien&EIAM,
estructura de Cogobierno, el Consejo Superior ejerce la supremd&rupo de Investigacion IDEAS, Grupo de Computacion Movil
direccion y autoridad politica académica, administrativa, y Banda Ancha COMBA I+D, Grupo interdisciplinario en
disciplinaria y financiera de la USC. escenarios virtualgsIEV. Para la Extensién del Programay la
Facultad, se cuenta con la Direccion General de Extensién, un
Evaluada todas las variables asociadas a la direccion delcoordinador de Extensién del Programa.
Programa, y realizado un analisis en el que participaron en parte
estudiantes, profesores, egresados, directivos y personalLa estructura administrativa descrita, ha mostrado la
administrativo, se concluye que el Programa de Bioingenieriafuncionalidad necesaria para lograr mantener la efecéasa
cuenta con una adecla gestion directiva; su personal procesos de gestion, el desarrollo de los fines misionales del
académico y administrativo que orienta los procesos basados efPrograma, la organizacion, la administracién y la gestién
lineamientos institucionales que definen el alcance y laspermiten de manera apropiada, el cumplimiento de las funciones
responsabilidades propias de los directivos y la forma como misionales con calidad, asi como también las relaciones
pueden impartir decisiones en pro dejoramiento del administativas con las partes interesadas de las institucionales
Programa. que participan como escenarios de practica. El Programa tiene
una organizacion interna a cargo de los profesores de Tiempo
Los programas académicos cuentan con una estructuraCompleto que se orientan a la Investigacion, Visibilidad y
administrativa y académica que les permite cumplir y articular la€xtension.
funciones de formacion, investigacion, extension. El Programa

de Bioingenieria, esta adscrito a la Facultddgeeieria y El Programa garantiza la integralidad de la informacién a entes
articulado a los Departamentos de Tecnologias de la externos, como el Ministerio de Educacion Nacional, a través de
Informacién y las Comunicacioné&3IC y Gestion de la sincronia de sus sistemas de informacion: SIGUSC, SNIES,

Tecnologia, Ingenieria de Operaciones y Medio Ambiente SACES, SPADIES, con el apoyo del Departamento de Gestion

IOP. La méxima autoridad académica y administrativa es elTecnolégica yaloficina de Planeacion y Desarrollo.

Decano. La Direccion d@rograma representa la autoridad

ejecutiva del programa curricular, en aspectos académico Por su parte la direccién se soporta en el PEP, el cual contiene

administrativos, ejerciendo una funcién de liderazgo de los las directrices que orientan al Programa en su actividad

diferentes procesos planeados por el Programa y la mismaacadémica, investigacion y extension, con las funciones

Facultad a la que se articula; Los departansamasidades misionales de la Institucion.

académicas que brindan soporte académico a las demas

Facultades, responsables de la relacion con los profesores. En cuamo a la informacion, ésta es debidamente suministrada
hacia todos los actores de la comunidad académica a través de

La estructura de Departamentos Académicos fortalecié el las herramientas tecnoldgicas de que dispone la Universidad

Programa en sus funciones sustantivas de Docencia, Santiago de Cali, y las cuales estan al servicio de cada uno de los

Investigacion y Extsion. En docencia, se aumento6 el nimero  programas acdémicos de la institucion.

de docentes y con ello la trayectoria profesional en investigacién

entré a fortalecer los grupos de investigacion y el desarrollo deExisten otros medios para los cuales puede hacer uso el

proyectos de extension, asi como el acompafiamiento enPrograma como medio de divulgacion: la oficina de

procesos de corte administrat o mejoramiento del Comunicacién y prensa, que emite periédicamente informacion

funcionamiento del programa. sobre actividades, eventos relacionados con los progeamas y
general sobre la Universidad,

El Programa de Bioingenieria cuenta con diferentes instancias

que permiten favorecer y fomentar la discusion de los asuntosEl Programa cuenta con organismos asesores y de apoyo, asi

académicos y administrativos del programa vy la institucién: elcomo una planta de empleados suficiente y con las competencias

Consejo de Facal, el Consejo Asesor de Programa, el Comité requeridas para apoyar los procesos que se requieren para

de Curriculo, el Comité de Autoevaluacion, donde hay garantizar una formacién de calialesta forma, este Factor

representantes de los estamentos: estudiantes, profesores $E CUMPLEN PLENAMENTE.

egresados.

Fortalezas
Ademas, cuenta con soporte en Investigacion desde la Direccion-  El contar con 6rganos permanentes de consulta le
General de Investigaciones, (@omision Central de permitenfomentar la discusion de los asuntos académicos
InvestigacionesCOCEIN- y el Centro de Investigacion en y administrativos del programa y la institucion: Consejo de

Centro de Estudios e Investigaciones en Ingediettll,



Facultad, Consejo Asesor de gPama, Comité de especificos como PAES, servicios de Bienestar Universitario
Curriculo, Comité de Autoevaluacion. como jardin infantil, biblioteca, laboratorios, gimnasio y
- El contar con una buena organizacion, administraciéon y escenarios deportivos en general.
gestion, con funciones claramente definidas, le han
permitido hasta el momento, el buen desarrollo del Se @ben continuar implementando estrategias para fortalecer el
programa. vinculo con los egresados, mediante una comunicacion mas
- El Programa se encuentra artibnilal Plan Estratégico de directa, para generar una relacién permanente con el Programa;
Desarrollo Institucional PEDI 202824, lo que le permite finalidad tener informacion actualizada de los egresados para
articular y establecer una buena organizacion interna, que participenontinuamente en las actividades académicas y de
planificacion, administracién y evaluacién del desarrollo de bienestar que se organizan en la institucion, se seguira trabajando

sus actividades. con los grupos focales para lograr tallfa.esta forma el
impacto de los egresados en el med@Ws&4PLE EN ALTO
Oportunidades GRADO.
- Desarrollar mecanismosestrategias que le permitan una
mejor documentacion al momento de necesitarse. Fortalezas _
- Establecer mecanismos adicionales de divulgacion de las  El grupo focal realizado por el Programa en 2017 en el que
actividades del programa hacia la comuaiatémica. se logro evidenciar la pertinencia de la formacién recibida
en la Universidad y la correspondencia de su cargo actual
FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL con el perfil de egreso del Programa, donde el 88.2% esta
MEDIO laborando como Directy Jefe/Gerente,
Coordinador/Supervisor, Ejecutivo/Especialista o]
CARACTERISTICA % | PESO | CALIFICACION JUICIO DE Consultor/Contratista en la areas Hospitalaria, Ambiental,
CUMPLIMIENTO . .
— Comercial e Industrial.

Seguimiento a | 4200 | 5 9go4 43 Se cumple en . .
Egresados o : Alto grado - El programa hace uso de la herramienta del Observatorio
Impacto de Se cumple en Laboral OLE y a 2016, reporta en este sistema 161

Egresadosenel | 58% |4,03%| 4.3 Alto grado egresados, con una tasa de cotizacion del 82% y un ingreso

Medio . . .
TOTAL FACTOR Se cumple en de $ 2.457.569. A nivel nacional, estos indicadores ocupan
9 100%| 7% 4.3 Alto grado el quinto lugar de 13 IES quereskn programas de

Bioingenieria o Ingenieria Biomédica en el pais.
La Universidad y el programa de Bioingenieria hacen grandes En el Valle del Cauca y el Cauca, el programa de
esfuerzos por mantener una relacion permanente con sus  Bioingenieria de la USC aporta el 40% de los egresados,
egresados. Existen programas especificamente disefiados para demostrando la relevancia y pertinencia de la formacion en
brindar oportunidades de formacién a los egresados, desde el  este campo.
Programa de Actuaizién al Egresado SantiaglHAES hasta
programas de relevo generacional Oportunidades

- Actualmente el programa adelanta su estudio de
El Programa se apoya en la informacién que brinda el Ministerio caracterizacion de egresados, a partir de encuesta propia
de Educacién Nacional a través del Observatorio Laboral para disefiada para tal fin, sobre la cual se tendran resultados en
la Educacién OLE para conocer y hacer seguimient® a lo 2018A.
egresados que cotizan y su nivel de ingresos. Asi mismo, realiza Generar semestralmente cursos de PAES en articulacion
grupos focales con sus egresados, el ultimo de estos, realizado con la rectoria, patantinuar ofreciendo actualizacién a los
en marzo de 2017, en el cual se indago por aspectos relacionados egresados del Programa.
con los argos de interés para el estudio; funciones yd®ma
decisiones; Competencias laborales y remuneracion y futuroFACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
profesionalEmpresas del sector privado y publico, cuentan con

la participacion de nuestros egresados, @emtto Médico CARACTERISTICA | % | PESO | CALIFICACION |  a@ClODE |
Imbanaco, Comfenalco, Comfandi, Emi, Salud Publica, Dagma 38R S [

_ 7e . ,QCUFSOS 33% | 3.25% 4.8 e cumple
entre otrad.os egresados han continuado con su formacion en Fisicos ’ ’ plenamente
posgrado, que les ha pe(miyido avanzar profesionalmente y 33;?5“&:3?0 31% | 3.13% 47 Slgngl:nnér:tee
vincularse al sector académico en la USC, COMFACAUCA p409 P
Capacitacion, Fundacion Universitaria de Popayan y en otra§ agministracién | 36% | 3.63% 47 Sle cumplte
Instituciones. de recursos plenamente
La Universidad en ssistema de cogobierno cuenta con la TOTAL 100%| 10% 47 Se cumple

inimacidn di FACTOR 10 0 0 : plenamente
participacion directa de los egresados y establece programals







